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Even vertragen.
En dan doorbouwen.

Ruimte om stil te staan en terug te blikken. En ondertussen bouwen we
door: aan het event van 19 november en aan Heezemans Interim.

In deze nieuwsbrief
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Beste ,

De schoolvakanties zijn begonnen en dat voelt
als ruimte. Ruimte na weken van extreme hitte,
waarin we massaal het tempo omlaag brachten.
Om vervolgens in een enorme vakantiespurt te
schieten. Want net als voor de kerst moet er

ineens van alles af, zodat we met een gerust hart
kunnen genieten.

Die spurt herken ik zelf ook. Door de hitte liep ik achter op een paar
dossiers, die pak ik de komende weken op. En ondertussen worstelde ik
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met iets anders: groeien en realiseren. Er waren zo veel ideeén in mijn

hoofd, die gestalte mochten krijgen. Of juist niet. Een stemmetje in mijn
hoofd 'dat doe ik later wel als ik groot ben'. Het overwon niet, ik trok de
stoute schoenen aan en ik sprong.

Ik zocht iemand die met mij verder wil bouwen aan Heezemans HR en onze
nieuwe tak: Interim. Tijdelijke HR-ondersteuning voor veiligheidsregio's,
ambulancediensten en GGD'en, precies op de momenten dat je er even
iemand bij nodig hebt.

En toen was daar Dennis. Een topper. Na het lopen én herstellen van de
Vierdaagse start hij bij Heezemans HR.

19 november | Inspiratie- en netwerkevent 'Sterke
mensen, sterke organisaties' | de inschrijving is open

Meld je aan

Waar ik iedereen gun om deze zomer af te schakelen met een boek of een
podcast, te reflecteren op het eerste half jaar en bij te sturen richting de
tweede helft van 2026, bouwen wij nog even door. Aan Interim. En aan ons
inspiratie- en netwerkevent op 19 november.

Ik ben blij dat ik nu al kan delen wie onze keynote-spreker is: Marjon Bohre.
Zij neemt ons mee in wendbaarheid, weerbaarheid en kwetsbaarheid.
Thema's die raken aan waar het echt om gaat: sterke mensen maken sterke
organisaties. Daaromheen bouwen we een dag met meerdere sprekers,
actieve workshops en een stevige stap vooruit op het gebied van Al.

Meld je alvast aan, dan hoef je er in september niet meer over na te denken.

In deze nieuwsbrief lees je verder over de sprekers voor 19 november, de
start van Heezemans Interim en een terugblik op de afgelopen periode. Kijk
ook regelmatig op www.heezemanshr.nl voor het laatste nieuws.

Met zomerse groet,

Leonie

Terugblik | Waar we op terugkijken
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De zomer is bij uitstek het moment om even te vertragen. Om stil te staan,
terug te kijken en nieuwe dromen na te jagen. Dat gun ik jou, en het is
precies wat ik zelf ook doe.

Als ik terugkijk, gebeurde er meer dan ik in de drukte doorhad. Een
geslaagd inspiratie- en netwerkevent. Zeven nieuwsbrieven. De eerste
intervisiegroepen die kunnen gaan starten in het najaar. Leermodules die
vorm krijgen, voor ervaren HR-professionals én voor wie net begint met
onboarding. Een grote onboardingsaanvraag. En de eerste stappen van
Heezemans Interim, om veiligheidsregio's, GGD'en en ambulancediensten
nog beter te ondersteunen.

Het staat er zakelijk opgeschreven, maar zo voelt het niet. We groeien en
dromen tegelijk.

Misschien is dit ook een goed moment voor jou om even stil te staan.

Twee reflectievragen voor deze zomer:
Waar kijk jij het afgelopen half jaar met trots op terug?
Waar werd jij het afgelopen half jaar heel blij van?

Geen goede of foute antwoorden. Even stilstaan, en dan weer nieuwe
dromen najagen.

Vooruitblik| De sprekers voor 19 november

Op donderdag 19 november staat ons tweede inspiratie- en netwerkevent:
“Sterke mensen, sterke organisaties”. De sector bij elkaar. Geen
conferentie, wel een gesprek. Een dag over wat een organisatie echt sterk
maakt: de mensen. Voor HR-professionals, beleidsmedewerkers,
organisatieadviseurs en leidinggevenden bij veiligheidsregio's, GGD'en en
ambulancediensten.

Ik kan nu al de vier sprekers en hun workshops met je delen.

Marjon Bohre | keynote.

De dag draait om veerkracht, weerbaarheid, wendbaarheid en hoe je
omgaat met kwetsbaarheid in een wereld die snel verandert. Marjon neemt
je mee in emotionele wendbaarheid. Op basis van het werk van Susan
David, psycholoog aan Harvard, laat ze de vier stappen zien die je
veerkracht en wendbaarheid vergroten, en maakt ze de link met



kwetsbaarheid, moed en menselijkheid. Je gaat naar huis met praktische
inzichten en tools die je meteen kunt inzetten: voor het werk met collega's
die pittige gebeurtenissen meemaken, voor organisatieontwikkeling én voor
je eigen ontwikkeling.

Leon Bal | geestelijk verzorger bij Veiligheidsregio Utrecht.

Leon laat zien hoe HR en geestelijke verzorging elkaar aanvullen. Hij vertelt
hoe je die twee naast elkaar inzet, zodat mensen betekenis blijven houden
in hun werk, juist op de momenten dat het zwaar is.

Edwin van Beers | digitale expert.

Edwin laat zien hoe je Al slim inzet in je HR-werk. Niet om mensen te
vervangen, maar juist om tijd vrij te maken voor het contact en de aandacht
die een computer nooit kan overnemen. Zo kom je terug bij waar HR
eigenlijk om draait. Je gaat naar huis met een concreet beeld van hoe je Al
in je dagelijkse werk gebruikt, en hoe je er stap voor stap handiger in wordt.

Johan Smeulders | dirigent en consultant.

Johan neemt je mee in ambitie, loopbaanvraagstukken en je plek innemen.
Letterlijk. Hoe positioneer je jezelf als HR-adviseur of manager HRM? Hoe
krijg je een groep mee in het verhaal waar de organisatie naartoe wil, en
hoe vertaal je dat naar je eigen werk? Hij deelt zijn ervaring als dirigent en
consultant, en kijkt daarbij door een muzikale bril.

Een dag van 9:30 tot 17:00 waarop je even uit de waan van alledag stapt. Van
de eerste kop koffie tot de borrel na afloop is alles verzorgd, zodat jij je
kunt richten op de gesprekken en inzichten die je verder helpen. En op het
ontmoeten van collega's uit andere regio's, mensen die je nergens anders
zo tegenkomt.

Earlybird tot 30 september

Wil je erbij zijn? Meld je nu aan via onze website tegen de
earlybird-prijs van €250,- (in plaats van €295,-), geldig tot en
met 30 september 2026. Dan is het geregeld en kun je deze
zomer met een gerust hart afschakelen.

Meld je aan
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Nieuw | Heezemans HR | HR-ondersteuning
die de sector kent

Er is een frustratie die ik vaak hoor. Er valt iemand uit, en dan komt er weer
een interim-kracht die geen idee heeft hoe een veiligheidsregio werkt. Drie
maanden inwerken voordat iemand een beetje snapt hoe het zit. En dan is
de opdracht alweer bijna voorbij.

Daar is Heezemans Interim voor. Tijdelijke HR-ondersteuning voor
veiligheidsregio's, GGD'en en ambulancediensten, door mensen die deze
wereld van binnenuit kennen.

“Wij kennen de wereld, omdat we er onderdeel van zijn geweest.”

Dat is precies het verschil. Geen cv dat toevallig past, maar iemand die de
cultuur, de dynamiek en de verantwoordelijkheid begrijpt en vanaf dag één
waarde toevoegt. Geen maanden inwerken, wel meteen meebouwen.

Voor organisaties: tijdelijk extra capaciteit of specifieke expertise, snel en
zonder lange inwerktijd. Van HR-advies en recruitment tot



organisatieontwikkeling, arbeidsvoorwaarden, verzuim en duurzame
inzetbaarheid.

Zoek je tijdelijk versterking, of ben je zelf interim-professional en wil je in
deze wereld werken? Laat het weten, of tip iemand voor wie dit past. Neem
contact op met Dennis via onze website.

KIJK, LEES EN LUISTER INSPIRATIE

Een boek en een podcast voor de zomer
Passend bij het thema van deze nieuwsbrief: stilstaan en reflecteren

Zin in Reflectie | Fred en Mischa Korthagen

Een boek dat helpt om echt effectief te reflecteren, met veertig oefeningen
om je professionele ontwikkeling een zetje te geven. Fijn om deze zomer
eens rustig door te bladeren. meer informatie

(Werk)druk druk druk | Melissa Schouman

Het belangrijkste werkdruk-nieuws van de maand, met praktische duiding
en advies voor HR. Prettig om naar te luisteren tijdens een wandeling. meer
informatie

TOT SLOT
Fijne Zomer

Voor nu vooral dit: neem de ruimte om even te vertragen. Lees dat boek,
luister die podcast, en sta stil bij waar je het afgelopen half jaar blij van
werd. Wij bouwen ondertussen door, en in september pakken we samen de
draad weer op.

Ken je collega's of relaties voor wie deze nieuwsbrief ook relevant is?
Delen mag. Ze kunnen zich via de knop aanmelden.
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Aanmelden nieuwsbrief

Blijf vooral laten weten wat je bezighoudt en waar je behoefte aan hebt. Je
kunt hier je reactie of gedachte achterlaten. Zo blijven we samen bouwen
aan verbinding, ontwikkeling en inspiratie in ons werk.

Reageren

Heezemans HR Fijn dat je meeleest! Je staat op deze

De Schotte 17, 5684 MR Best lijst omdat je je hebt aangemeld of
Nederland omdat we elkaar kennen uit ons werk.

m E Afmelden
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